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1 INTRODUCAO

A Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com
Deficiéncia e em Estadgio Probatorio (EMAPCD), assessora a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) nas questbes relacionadas aos
servidores com deficiéncia, visando a dissolucéo das diferentes barreiras enfrentadas por eles.

Com base no exposto, o presente relatorio apresenta as principais atividades

desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2017.

2 COMPOSICAO DA EMAPCD

Em 2017 a EMAPCD apresentamos em nossa composi¢ao os seguintes profissionais:
Quadro 1: Composi¢do da EMAPCD.

NOME CARGO LOTACAO
Carla Maehler Psicologa Organizacional DDP
Diane Priscila Stoffel Terapeuta Ocupacional CA
Gabriela Perito Deitos* Assistente em Administracdo DDP
Janete Lopes Monteiro Pedagoga CA
Julio Cesar Cruz da Silva ** Médico DAS
Larissa Oliveira Santos Psicdloga Organizacional DDP
Luciane Kammers Técnica em Seguranca do Trabalho DAS
Marina Silveira Soares Assistente em Administracdo DDP
Patricia Muccini Pedagoga BU
Selma Graciele Gomes Assistente Social DAS
Sérgio Leandro da Silva ** Terapeuta Ocupacional CA
Silvia Mara Gomes Passos Miranda Médica do Trabalho DAS

* Presidente da Equipe. ** Suplente. Fonte: Elaborado pela EMAPCD.

2.1 Novos membros

Passaram a compor a Equipe, esse ano, 3 (trés) novos membros e 1 (um) retornou da
licenca formagéo. Larissa entrou em maio, Patricia retornou da licenga em agosto e Diane e

Sérgio integraram-se a Equipe em setembro.

3 PUBLICOALVO

Em 2017, ingressaram 7 (sete) servidores com deficiéncia, destes, 2 (dois) servidores

ndo foram pela reserva de vagas. Cabe ressaltar que, dos anos de 2008 a 2015, a EMAPCD s6



acompanhava os servidores com deficiéncia que entravam pela reversa de vagas, conforme

apresenta a Figura 1.
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Figura 1: Quantitativo de servidores com deficiéncia que ingressaram na UFSC de 2008 a 2017. Fonte: Dados
da EMAPCD.

A Figura 2 representa a distribuicdo dos servidores entre as categorias de deficiéncias,
referente ao ano de 2017, dos 7 (sete) servidores que ingressaram na UFSC, 2 (dois) possuem
visdo monocular, 2 (dois) deficiéncia fisica, 2 (dois) deficiéncia auditiva e 1 (um) servidor

tem distarbio do processamento auditivo central (DPAC).
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Figura 2 — Quantitativo de servidores que ingressaram de 2008 a 2017, por deficiéncia. Fonte: Dados da
EMAPCD.



4  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Ao longo do ano, foram desenvolvidas as seguintes atividades:
4.1 Reunides

Foram realizadas 18 (dezoito) reunides ao longo do ano, dessas 11 (onze) ordinérias e
7 (sete) extraordinrias. As reunides foram mensais, com duracdo de 02 horas, com exce¢ao
dos meses de janeiro e dezembro, em que ndo havia quérum devido as férias dos membros.
Nas reunides a Equipe discute e da seguimento as atividades desempenhadas, sendo que a

maioria dos encaminhamentos da Equipe sao discutidas no coletivo.
4.2 Pareceres emitidos

Dos 8 (oito) pareceres realizados, 1 (um) foi em decorréncia de pedido de
reconsideracao, por parecer de indeferimento realizado no ano anterior e 1 (um) candidato nao
foi enquadrado de acordo com a legislacdo que normatiza a reserva de vagas em CONCursos
publicos.

Os servidores que ingressaram com deficiéncia auditiva, demandaram em seus
pareceres a necessidade de intérprete de libras para realizacdo de suas atividades. Dos
servidores com deficiéncia fisica, 1 (um) demandou headset e outro cadeira com espaldar alto.
Os demais ndo tiveram nenhum apontamento em relacdo a adaptacdo no ambiente de trabalho
ou obtencdo de equipamentos para acessibilidade.

4.3 Acompanhamento aos servidores

A Equipe foi procurada pela nova chefia de um servidor com deficiéncia visual,
buscando orientacdes de como lidar com a deficiéncia, ap0s essa visita o servidor recebeu um
retorno das orientacGes passadas a chefia. A chefia fez contato para nova visita.

Dois servidores, um com deficiéncia fisica e outro com deficiéncia auditiva, nos

procuraram para conversar sobre sua situacao no setor.
4.4 Correspondéncias

Foram contabilizadas, aproximadamente, 150 (cento e cinquenta) troca de e-mails
referentes a comunicag&o interna da equipe.

Encaminhamos 35 (trinta e cinco) memorandos, em sua maioria, referem-se a
encaminhamentos da Equipe quanto as demandas de acessibilidade e acompanhamento dos

servidores.



4.5 Atividades da presidéncia

Coube a presidéncia a convocacdo, a elaboracdo da pauta, a coordenacdo, a relatoria e
a preparacdo do material a ser discutido nas reunides, aléem do encaminhamento dos

memorandos.
4.6 Atividades em andamento

Apesar do avanco que teve em 2017 a revisdo do documento orientador ainda néo esta
concluida. A elaboracdo do projeto de extensdo, para mapeamento dos servidores com

deficiéncia da UFSC também néo foi finalizado.
4.7 Outras atividades

e Reunides de alinhamento sobre as fichas de acompanhamento do estagio probatdrio entre
EMAPCD e Divisdo de Analise Funcional e Desenvolvimento na Carreira (DAFDC),
ficou acordado que os acompanhamentos de estagio probatorios dos servidores com
deficiéncia deverao ser encaminhados a Equipe;

e Melhoria nos formularios de acompanhamento dos servidores (servidor e chefia) para que
esses pudessem ser enviado via formulario de GoogleDocs;

e Retomada de acompanhamento de servidor devido a mudanca de chefias, ainda concluido
seu 0 estagio probatdrio;

e Elaboracdo de material de apresentacdo da EMAPCD para inclusdo no Curso de Iniciacao
ao Ambiente Institucional da UFSC;

e Fortalecimento da articulacdo da EMAPCD com a PRODEGESP, DDP, Divisdo de
Saulde e Seguranca do Trabalho (DSST) e DAFDC;

e Contribuicdo com a consulta publica sobre o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da
UFSC (PLS) no que diz respeito aos servidores com deficiéncia;

e Envio e recepcdo dos retornos dos formularios de acompanhamento dos servidores com
deficiéncia em estagio probatorio;

e Discussdo sobre a possibilidade capacitacdo da equipe no que diz respeito a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) pelo CREFITO;

e Discussdo para retomar a cobranga pelo mapeamento dos servidores com deficiéncia da
UFSC,;

e Discusséo do fluxo do parecer admissional,



¢ Reunido com a Coordenadora de Acessibilidade Educacional da Secretaria de Ac¢des
Afirmativas e Diversidade (CAE/SAAD) para verificar as acles realizadas com o0s
estudantes;

e Discussdes sobre os acompanhamentos dos servidores;

e Elaboracdo de planilha para registro das visitas de acompanhamento aos servidores;

e Convite aos Terapeutas Ocupacionais (TO) do Colégio de Aplicacdo da UFSC para
integrar a equipe;

e Pedido de equipamentos e materiais para a hova sala da EMAPCD;

e Solicitacdo ao DSST para realizar a avaliacdo do posto de trabalho dos servidores com
deficiéncia recém admitidos;

e Leitura e discussdo sobre a aplicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo no trabalho
desenvolvido pela Equipe;

¢ Releitura de legislacdes vigentes em relacéo a deficiéncia para atualizacdo do documento
orientador;

e Apresentacdo da dissertacdo de mestrado da Patricia sobre estudantes surdocegos;

e Revisdo do Documento Orientador com a atualizacdo da missao, visdo e objetivos da
Equipe;

e Respostas as solicitacGes de acesso a informacao;

e Contatos com a Junta Médica Oficial (JMO) para tratar de assuntos relacionados aos
servidores com deficiéncia;

e Elaboracdo do projeto de extensdo para 0 mapeamento dos servidores com deficiéncia da
UFSC.

5 AVANCOS

Alguns aspectos fizeram a Equipe progredir no ano de 2017, os quais serdo detalhados
a sequir:
5.1 Terapeutas Ocupacionais

Com o ingresso de dois membros terapeutas ocupacionais (TOs), nesse ano, é

merecido dar o devido destaque para o enriquecimento das discussdes e do trabalho

desempenhado pela Equipe a partir do olhar desses profissionais para a questdo da



deficiéncia. Seria de grande valia que a UFSC contasse com mais TOs em seu quadro de
servidores.

A terapia ocupacional é uma profissdo cujo objeto de estudo € a atividade humana,
tendo como meta restaurar a habilidade do individuo no contexto laborativo. O terapeuta
ocupacional, no &mbito de sua atuagdo, é profissional habilitado para construir, junto ao
trabalhador com incapacidade temporaria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel,
intermitente ou continua, um projeto praxico para retorno, adaptacdo e/ou recolocagédo
profissional.

Esses profissionais promovem saude, no sentido de tornar o trabalho prazeroso para o
trabalhador, mediante seu desempenho, tornando-0 mais ativo no processo de compreensédo
dos fatores que possam levar ao adoecimento pelo exercicio da profissao, além de inserir no
mundo do trabalho pessoas que apresentam limitagdes ou deficiéncia em seu desempenho
funcional decorrentes de diferentes condi¢cdes patoldgicas que interferem em suas atividades
do dia a dia.

5.2 Sala EMAPCD

Com as reinvindicacOes, apontadas no relatorio de atividades de 2016, a Pré-Reitora
Carla Burigo, iniciou as negociagdes para que a Equipe tivesse uma sala propria. Na reunido
ordinaria do més de agosto/2017, foi entdo inaugurada a nossa sala.

Alguns membros da Equipe foram até o Departamento de Gestdo Patrimonial e
escolheram moveis antigos e sem uso, como cadeiras, mesas € um arquivo, para mobiliar a
sala. Ja foram requisitadas as compras de mobilidrios novos, um computador e ar
condicionado.

Ainda que em condi¢des improvisadas, essa conquista, além de refletir na motivacdo
da Equipe, foi bastante relevante para a organizacdo das atividades e viabilizou o atendimento

reservado aos servidores acompanhados.

6 DIFICULDADES

Durante a realizagdo das atividades foram evidenciadas dificuldades, as quais estéo

descritas a seguir:

e Necessidade de maior articulagdo com a DAFDC, no sentido aprimorar 0 acompanhado
dos servidores com deficiéncia e melhorar a divulgacdo da EMAPCD para os servidores e

gestores;
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e Necessidade capacitacdo para os integrantes da EMAPCD e para os profissionais que
atendem demandas de atencdo a saude do servidor sobre a CIF;

e Implementacdo da CIF nos pareceres admissionais e acompanhamentos realizados,
conforme determinagéo da Lei n°® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)®;

e Convocagdo dos servidores da carreira do candidato para comparecerem ao parecer
admissional;

e Aproximagao dos servidores acompanhados com os temas como barreiras e facilitadores;

e Falta de uma politica institucional Unica voltada as pessoas com deficiéncia, tendo em
vista que atualmente diversos setores trabalham com a temética isoladamente;

e Necessidade de capacitacdo de gestores nas questdes ligadas a deficiéncia, principalmente
quanto a inclusdo, garantia de acessibilidade ao trabalho e barreiras;

e Necessidade de agendamento de reunides extraordinarias para tratar de assuntos da
estruturacdo e organizacdo da Equipe, quanto a essa dificuldade, iremos detalhar abaixo.

6.1 Estrutura de trabalho

A Equipe esta evoluindo constantemente nas discussdes acerca da tematica da
deficiéncia, principalmente pelo olhar que os diversos profissionais que a integram trazem
para as discussdes em grupo. Atualmente cada membro possui uma carga horaria de apenas 4
(quatro) horas semanais disponiveis para o desempenho das atividades da EMAPCD e, por
esta razdo, ainda que os membros tenham vontade de avancar no trabalho que esta sendo
desenvolvido, esbarram na escassez do tempo dedicado a Equipe.

Essa questdo reflete-se na dificuldade de acompanhar a contento todos os servidores
com deficiéncia em estagio probatério e de dar andamento nas atividades iniciadas. Como
exemplo, a revisdo do documento orientador esta em desenvolvimento desde 2015 e ainda nédo
foi finalizada, pois sempre ha alguma atividade prioritaria que faz com que a finalizacdo do
documento seja adiada.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

111 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.
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Sendo assim, mesmo sabendo-se que garantia dos direitos voltados as pessoas com
deficiéncia (PCD), além de exigéncia legal, é parte da politica institucional da UFSC, ndo se
consegue atingir plenamente o potencial que a Equipe tem, no atendimento das demandas
apresentadas devido a forma como a Equipe esta estruturada.

Na estrutura atual os membros da EMAPCD sdo lotados em setores diversos, com
rotinas e demandas de trabalho estabelecidas e constantes. Muitas vezes o trabalho do setor se
sobrepde ao trabalho da Equipe, por diversas justificativas, o que acaba provocando atrasos
nos encaminhamentos necessarios.

O trabalho da equipe envolve acompanhamentos continuos que demandam
encaminhamentos burocraticos e, muitas vezes, os membros tém dificuldade de incorporar em
suas atividades, dada a natureza dos seus cargos, mais técnica e menos administrativa. Por
outro lado, os servidores da area administrativa também ndo conseguem contemplar essa
demanda por ela ser demasiadamente grande, como, por exemplo: elaboracdo e
encaminhamento de documentos; atas de reunides; agendamento de pareceres; controle de
entrada, saida e arquivo de documentos; respostas a processos, solicitacdes, correspondéncias,
demandas judiciais ou de acesso a informacdo; controlar caixa de e-mails; atualizar planilhas
de atendimentos e acompanhamentos; etc.

Alem disso, a Equipe enfrenta todos os dias a dificil tarefa de lidar com as barreiras
enfrentadas pelos servidores com deficiéncia na UFSC, uma vez que essas barreiras, sejam
elas arquitetdnicas, informacionais ou atitudinais, constituem-se obstaculos ao pleno exercicio
das atividades laborais do servidor em questdo. Nesse sentido, € dever da instituicdo buscar
eliminar as barreiras existentes, cumprindo com a legislacéo existente.

Entendemos que nosso trabalho estaria melhor desenvolvido caso a EMAPCD
estivesse na composicdo da estrutura da UFSC enquanto setor, com um servidor da area
administrativa para controlar a demanda burocratica diaria, liberando os demais membros
para as tarefas técnicas referentes ao qualitativo dos acompanhamentos.

O trabalho da equipe também encontraria maior respaldo institucional se houvesse
uma politica de inclusdo das PCD na UFSC, que estabeleca seus direitos e responsabilidades,
além dos fluxos de atividades entre os diversos setores envolvidos no atendimento das
demandas desses servidores, ja que atualmente a informacdo € difusa e ndo ha diretrizes
definidas a esse respeito.

O desenvolvimento de uma politica institucional, por meio de uma resolugéo

normativa, tem sido discutido como necessidade ha alguns anos pela Equipe. Essa politica
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colocaria a questdo da deficiéncia na pauta de discussdes da UFSC, sensibilizando e
atualizando as concepgdes sobre o tema, seria mais uma ferramenta importante para propor
solucdes as diferentes barreiras, destacadamente as atitudinais, referente a preconceitos e
ideias equivocadas a respeito das pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, podemos citar alguns exemplos de temas que devem ser abordados
nessa politica:

a) a necessidade de celeridade na aquisicdo de equipamentos e mobiliarios adequados
para os servidores com deficiéncia, com prioridade nos processos de compras da
UFSC;

b) a elaboracdo ou aquisicdo de sistema informacional que seja acessivel aos servidores
da instituicdo, pois € inoportuno que a UFSC opere com sistemas inacessiveis aos
leitores de tela, como hoje sdo os sistemas administrativos disponiveis;

c) definir o papel dos gestores enquanto facilitadores na garantia de acessibilidade aos
servidores com deficiéncia, tendo em vista uma dificuldade geral em receber e garantir

acessibilidade nos mais diferentes setores da UFSC.

Outra forma de visibilizar o trabalho da Equipe e demonstrar que a UFSC possui uma
politica voltada as pessoas com deficiéncia é disponibilizar a pagina da Equipe no site
institucional da UFSC, com destaque no site da PRODEGESP (em estrutura organizacional e
como link dos setores).

Em relacdo a infraestrutura avaliamos que, embora a alocacdo de um espaco fisico
permanente (Sala da EMAPCD) seja uma conquista, é necessario avancar para a adequacao
do espaco, tendo em vista que a sala ndo possui janelas com aberturas (sdo janelas travadas)
e/ou aparelho de ar-condicionado, o que faz com que as reunides se realizem em ambiente
muito abafado, ou que produza muito ruido para a Diviséo de Arquivo, ao lado.

Existe um switch que concentra o0s pontos de rede de internet de boa parte do prédio da
Reitoria da UFSC, que, além de ser um risco, produz um barulho alto e que atrapalha as
reunides e o trabalho rotineiro. As cadeiras disponibilizadas na sala estdo em estado muito
ruim de conservacdo, uma vez que ja adquirimos usadas, algumas j& quebraram,
impossibilitando o uso. Ainda estamos aguardando um computador para a realizagdo das

reunides e demais atividades rotineiras.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Acessibilidade é politica publica, sendo dever da Instituicdo proporcionar um
ambiente de trabalho acessivel a todos servidores. A EMAPCD deveria agir ativamente no
acompanhamento dos servidores com deficiéncia para orientd-los e viabilizar, junto aos
setores responsaveis, as questdes quem envolvem a dissolucdo das barreiras para plena
acessibilidade no desenvolvimento de suas atividades laborais. Entretanto, grande parte das
acOes desempenhadas pela Equipe ocorre apenas quando o servidor com deficiéncia nos
procura com alguma demanda, pois, conforme apresentado neste relatorio, ndo temos

estrutura suficiente para fazer o acompanhamento periddico desses servidores.

Na tentativa de aprimorar o acompanhamento dos servidores com deficiéncia,
buscamos aproximar nosso trabalho com a DAFDC, setor responsavel por coordenar o estagio
probatorio. Assim, passamos a receber as fichas de acompanhamento de estagio probatorio
desses servidores para analisar a necessidade de alguma acdo especifica. Entretanto, essa é
uma medida paliativa e que néo alcanca todos os servidores acompanhados, uma vez que 0s
docentes da instituicdo tem seus processos de estagio probatorio coordenados pela Comissédo
Permanente de Pessoal Docente, ligada a Pro-Reitoria de Graduacdo (CPPD/PROGRAD) e a
dificuldade de acompanha-los é ainda maior.

Por fim, outro desafio que temos pela frente é a implementacdo da CIF para analise
das questdes que envolvem a deficiéncia. Para tanto, necessitamos de estudo preliminar do
documento e capacitacdo para maior apropriacdo. Importa salientar que em janeiro de 2017
foi publicado o Decreto n° 8.954/2017, instituindo o Comité do Cadastro Nacional de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia, a fim de criar
instrumentos para avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia e estabelecer diretrizes e
procedimentos relativos ao cadastro acima mencionado.

Portanto, nessa perspectiva, o volume de trabalho da EMAPCD vem aumentando
consideravelmente ao longo dos Gltimos anos com o aumento da entrada de servidores com
deficiéncia no quadro de profissionais da UFSC, sendo necessaria cada vez mais a realizagdo
de reuniBes extraordinarias para dar os encaminhamentos a todas as atividades que estdo
sendo desenvolvidas e ainda sim, sentimos que ndo temos condic¢des de suprir toda a demanda

a contento.



