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1 INTRODUCAO

A Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com
Deficiéncia e em Estagio Probatorio (EMAPCD), constituida em atendimento ao Decreto n.°
3.298/1999 (Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia), foi criada
com a finalidade de assessorar o 6rgao responsavel pela realizacdo de concursos publicos na
UFSC quanto aos servidores que ingressam em vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

Além de assessorar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP) nas questbes relacionadas aos servidores com deficiéncia, avalia se a
deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas legislacbes que regulamentam a
reserva de vagas, identifica a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho do servidor com deficiéncia em estdgio probatério, avalia a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do servidor durante o estagio
probatdrio e auxilia nos processos de lotagdo e remocao dos servidores com deficiéncia.

Também faz parte do escopo de atuacdo da equipe a proposicdo de acdes que
contribuam com politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia na UFSC, visando a garantia
de acessibilidade de servidores com deficiéncia, atuando em consonéancia com outros setores
voltados as questdes da deficiéncia e da acessibilidade, visando ao fortalecimento do ensino,
da pesquisa e da extensao.

A atuacao da Equipe segue as seguintes legislacdes:

e Lein.7.853/1989: Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,
define crimes, e da outras providéncias;

e Lein?8.112/1990: Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundag6es publicas federais;

e Decreto n.° 3.298/1999: Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protec¢do, e d& outras providéncias;

e Decreto n.° 5.296/2004: Regulamenta as Leis n®® 10.048, de 8 de novembro de
2000, que déa prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19

de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a



promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

e Decreto n.° 6.949/2009: Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007;

e Lei n° 12.764/2012: Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e Lei n. 13.146/2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O trabalho desenvolvido visa a dissolugdo das diferentes barreiras enfrentadas pelos
servidores com deficiéncia, sejam elas, barreiras arquitetbnicas, barreiras comunicacionais
e/ou barreiras atitudinais, existentes nos varios espacos da sociedade como nas edificacdes

publicas e privadas, no transporte, entre outros.

Com base no exposto, o presente relatorio apresenta as principais atividades

desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2016.
2 COMPOSICAO DA EQUIPE

Em 2016 a EMAPCD apresentou em sua composicao as seguintes profissionais:
Quadro 1: Composicdo da EMAPCD.

NOME CARGO LOTACAO

Gabriela Perito Deitos* Assistente em Administracdo DDP
Janete Lopes Monteiro Pedagoga CA

Luciane Kammers Técnica em Seguranca do Trabalho DAS
Maria Alice Pereira** Assistente Social DAS
Marina Silveira Soares Assistente em Administracdo DDP
Selma Graciele Gomes Assistente Social DAS
Silvia Mara Gomes Passos Miranda Médica do Trabalho DAS
Julio Cesar Cruz da Silva *** Médico DAS

* Presidente da Equipe. ** Afastada em abril de 2016 para o Doutorado. *** Suplente. Fonte: Elaborado pela
EMAPCD.

3 PUBLICO ALVO

Desde sua criacdo a Equipe teve como escopo 0 acompanhamento dos servidores com
deficiéncia que ingressavam na UFSC pela reserva de vagas. A partir de 2016 ampliou-se o

debate quanto a necessidade de acompanhar também os servidores com deficiéncia que




ingressam fora da reserva, entdo se decidiu expandir o publico alvo, com o intuito de
contemplar todos os servidores com deficiéncia independente da forma de ingresso deles na
Instituicao.

Entre os anos de 2008 a 2015, em que a Equipe acompanhava apenas aqueles que
ingressaram pela reserva de vagas, o total de servidores acompanhados foi de 53 (cinquenta e
trés). Considerando a ampliacdo do publico alvo, em 2016, ingressaram 20 (vinte) servidores

com deficiéncia, destes, 1 (um) servidor néo foi pela reserva de vagas. (Figura 2)
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Figura 2: Quantitativo de servidores com deficiéncia que ingressaram pela reserva de vaga, de 2008 a 2015 e,
em 2016, sem distin¢do entre a forma de ingresso. Fonte: Dados da EMAPCD.

Ainda que tenha se mantido expressivo 0 ingresso de servidores com deficiéncia
fisica, em 2016 o maior numero de ingressos, pela reserva de vagas, foram de servidores com
visdo monocular, como se observa na Figura 3. Cabe salientar que a visdo monocular néo
atende a classificacdo de deficiéncias definida no Decreto n.° 3.298/1999, o ingresso dessas
pessoas € permitido por conta da Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica, que
determina que o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes.

O quantitativo indicado entre os anos de 2008 a 2015 relativo a deficiéncia visual, ndo
separa a visdo monocular da deficiéncia visual, foi a partir de debates sobre o tema que a
Equipe decidiu em 2016 evidenciar essa diferenciagdo, como se pode verificar na Figura 3

abaixo.
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Figura 3 — Quantitativo de servidores que ingressaram de 2008 a 2016, por deficiéncia. Fonte: Dados da
EMAPCD.

Na Figura 4, abaixo, apresenta-se a relacdo entre o total de 5.660 (cinco mil seiscentos
e sessenta) servidores da UFSC e 73 (setenta e trés) servidores acompanhados pela equipe,
contabilizando 1,29% (um virgula vinte e nove por cento) de servidores desde o ano de 2008,
entre técnico-administrativos em educagdo e docentes. Considerando os dados disponiveis
pela Equipe, a UFSC esta longe se atingir os 5% (cinco por cento) firmados pelo Termo

Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico Federal.

Figura 4 — Relacéo entre o nimero total de servidores da UFSC e os servidores acompanhados pela EMAPCD
de 2008 a 2016. Fonte: Dados da EMAPCD e ADRH em 09/06/2017).

Cabe ressaltar, no entanto, que o nimero total de servidores acompanhados pela
EMAPCD (73 servidores) nao considera as exoneragdes, vacancias, aposentadorias ou
redistribuicdes, dos servidores que entraram pela reserva de vagas, desde 2008, nem os

servidores que ingressaram fora da reserva, mas possuiam alguma deficiéncia, antes de 2016.



Nao considera, também, os servidores que tenham sido admitidos antes de 2008 ou que

vieram a adquirir alguma deficiéncia durante sua vida funcional.

4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS!

No ano de 2016 a Equipe passou por uma reestruturacdo nos fluxos de trabalho e na
composigdo de seus membros. Foram realizados convites para servidores comporem a
EMAPCD e, a partir de abril, duas novas servidoras passaram a integrar a Equipe. Com o
afastamento da presidente, em abril, foi realizada nova eleicdo e em junho assumiu a nova
presidente.

Anteriormente eram atendidos somente os servidores com deficiéncia que ingressavam
na UFSC pela reserva de vagas, apos deliberacdes decidiu-se que todos os servidores com
deficiéncia que ingressarem, independentemente da reserva de vagas, também serdo
acompanhados e terdo o mesmo atendimento dos demais. Ampliou-se a discussédo para o
possivel atendimento de demandas dos servidores que ndo estdo mais em estagio probatdrio,
como ja vem acontecendo alguns casos em que a Equipe é chamada a colaborar, porém,
considerando a estrutura e condi¢6es de trabalho que se tem atualmente, a EMAPCD ndo teria
condigdes de formalizar o atendimento a todos os servidores com deficiéncia da UFSC.

No Quadro 2 encontra-se o resumo das atividades tipicas da Equipe que foram
quantificadas para uma visdo geral do trabalho e abaixo a andlise detalhada dessas e das
demais atividades.

Quadro 2: Resumo das atividades tipicas.

ATIVIDADE N.° DE EVENTOS

Reunides 15
Pareceres emitidos 21
Visitas de acompanhamento aos servidores 3
Memorandos encaminhados 6
Resposta as solicitagdes de acesso a informacéo 1
Solicitacdes digitais encaminhadas 1

Correspondéncias eletronicas 37 enviadas 43 recebidas

Fonte: Elaborado pela EMAPCD

! De 24 de outubro a 14 de dezembro, considerando o periodo de greve dos servidores Técnico

Administrativos em Educacdo, a Equipe interrompeu suas atividades, atendendo somente questdes emergenciais,
como a realizacéo dos pareceres admissionais.



4.1 Reunides

As reunides foram mensais, com excec¢do dos meses de janeiro e dezembro em que
ndo havia quérum devido as férias dos membros, e durante a greve, que as reunides foram
suspensas. Foram realizadas reunides extraordinarias para dar vazao as atividades pendentes.

Com a realizagio do concurso  publico, objeto do edital n.°
015/DDP/PRODEGESP/2016, houve um aumento significativo na demanda de trabalho, com
0 planejamento das acGes a serem desenvolvidas com o0s servidores ingressantes,

principalmente na logistica e execucdo dos pareceres admissionais.
4.2 Pareceres emitidos

A quantidade elevada de servidores com deficiéncia nomeados no mesmo momento,
nos meses de outubro e novembro, fez com que fossem agendados diversos pareceres em um
unico dia, chegando num apice de 6 (seis) candidatos atendidos em apenas uma tarde. Cada
parecer dura em média 50 (cinquenta) minutos, divididos entre o atendimento individual do
candidato com a médica da Equipe e o atendimento coletivo, incluindo mais dois integrantes
da EMAPCD e 3 (trés) servidores convidados integrantes da mesma carreira do candidato.

Dos 21 (vinte e um) pareceres realizados, 2 (dois) candidatos ndo foram enquadrados
de acordo com a legislacdo que normatiza a reserva de vagas em concursos publicos, um deles
entrou judicialmente e a Equipe respondeu ao DDP para encaminhamento a Procuradoria

Federal.
4.3 Visitas de acompanhamento aos servidores

No inicio do ano foram definidos quais servidores teriam prioridade no
acompanhamento do estagio probatério, com atendimento presencial, porém, ao longo do ano
ndo foi possivel atender a todos de forma satisfatoria.

4.4 Correspondéncias

As correspondéncias quantificadas referem-se & comunicagéo interna da equipe, bem
como ao atendimento de demandas de servidores da UFSC e de outros 0rgdos, que acessam a
equipe por seu endereco eletrénico.

As solicitacbes digitais e memorandos referem-se a encaminhamentos e
esclarecimentos da Equipe quanto as demandas de acessibilidade dos servidores admitidos,

em geral.



A solicitacdo de acesso a informacdo, como em outros anos, foi referente a pesquisa
envolvendo pessoas com deficiéncia.

Devido ao grande volume de atividades e o numero reduzido de reunides para
resolucdo das demandas, os temas tratados presencialmente sdo encaminhados
posteriormente, com troca de mensagens pelo e-mail pessoal dos membros, para discussdes e

finalizagdes da redagéo de documentos.
4.5 Atividades da presidéncia

Coube a presidéncia a convocacdo das reuniGes, o estabelecimento da pauta, o
agendamento da sala e a preparacdo do material a ser discutido. Acrescentou-se, neste ano, a
coordenacdo e a relatoria de cada reunido, antes essas atividades eram divididas
alternadamente entre 0s membros.

Também, durante o ano de 2016, a presidéncia da equipe ficou responsavel pela

manutencdo e atualizacdo da pagina oficial da equipe na internet.
4.6 Outras atividades

Além das atividades tipicas da Equipe, a medida que novas demandas surgiram, outras
atividades foram realizadas. Abaixo estdo listadas as atividades mais relevantes:

e Atualizacdo do formulario do parecer admissional (apéndice 1);

e Consultoria a outros 6rgdos publicos;

e Encaminhamento de sugestdo quanto ao cadastro das deficiéncias no SIAPE/MPOG e
classificacdo das deficiéncias no SADRH/UFSC (apéndice 2);

e Reunido com a Pro-Reitora, antes da posse da nova gestao, para inclusdo da EMAPCD
no planejamento da PRODEGESP;

e Participacdo na comissao de acompanhamento do servidor em estagio probatério;

e Participacdo na comissao de recep¢do dos novos servidores;

e Assessoramento a Equipe Multiprofissional da Pericia Oficial em Salde, em situagoes
relacionadas a servidores com deficiéncia que atuam na instituicéo;

e Visitas institucionais em conjunto com a Coordenadoria de Acessibilidade
Educacional (CAE): a convite da CAE, membros da Equipe participaram de visitas a
Associacdo Catarinense para Integracdo do Cego (ACIC) e a Associacdo de Amigos
do Autista (AMA);

e Realizacdo de reunido com representantes da Equipe Multiprofissional do IFSC:

apresentacdo do trabalho da Equipe e troca de experiéncias;



e Participacdo no processo decisorio de lotacdo dos servidores com deficiéncia que

ingressaram na UFSC;

e Resposta a demanda judicial: encaminhamento de consideracdes a respeito da negativa

de enquadramento de candidato a reserva de vagas.
4.7 Atividades em andamento

A administracdo dos formularios on line encaminhados, para os servidores e suas
chefias, e a tabulacdo dos dados respondidos € uma das atividades que ocorre durante o ano
todo, poréem, o atendimento as demandas decorrentes desses acompanhamentos ainda néo foi
concluido.

Outras atividades que tiveram inicio em 2016 e nao finalizaram foram a revisdo do

documento orientador e o planejamento do acompanhamento dos novos servidores.

5 DIFICULDADES

Durante a realizacdo das atividades foram evidenciadas dificuldades, as quais estdo
descritas a seguir:

e Auséncia de uma politica institucional integrada voltada a questdo da deficiéncia;

e Necessidade de maior respaldo institucional na atuacdo da Equipe no que concerne a
resolucdo de demandas quanto a acessibilidade e condi¢des de trabalho dos servidores
com deficiéncia;

e Auséncia de mapeamento de servidores com deficiéncia, os dados existentes nos
sistemas (ADRH e SIAPE) ndo condizem com a realidade, nenhum setor da UFSC
tem a informac&o do nimero exato de servidores com deficiéncia em exercicio;

e Existéncia de barreiras diversas que impedem a plena inclusdo dos servidores com
deficiéncia na instituicdo, afetando seu exercicio profissional e impactando
diretamente o trabalho da Equipe;

e Diversidade das demandas existentes e a dificuldade de tempo disponivel pelos
membros para realiza-las, visto que estes membros se dividem entre o trabalho do seu
setor de lotagéo e a atuacdo na Equipe;

e Necessidade de capacitacdo sobre as questdes referentes a deficiéncia e ao trabalho na
Equipe para a qualificacdo da atuacdo dos membros;

e O Decreto n.° 3.298/1999 exige, no parecer admissional, a presenca de trés servidores

da carreira do candidato que esté ingressando. O fluxo de atividades desde a nomeacao
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até o agendamento do candidato na Junta Oficial em Salde (JOS), esta ocorrendo com
certa demora, considerando os diversos setores envolvidos neste fluxo. Devido as
falhas na comunicacdo dos atos, por vezes 0 parecer € realizado com a presenca de
menos servidores do que exige o Decreto;

e Atendimento da demanda de acompanhamento durante o estagio probatorio devido ao
nimero reduzido de servidores membros, como a realizagdo das visitas e
administragdo dos formularios on line;

e Auséncia de um servidor da area de psicologia;

e Periodo de greve dos servidores técnico-administrativos em educacao;

e Auséncia de espaco fisico especifico a Equipe, tanto para reunifes quanto para
atendimentos individualizados aos servidores acompanhados e, ainda, para arquivo

dos documentos produzidos e recebidos.
5.1 Espago fisico

Sobre o ultimo tdpico apresentado, o tema do espaco fisico faz jus a um maior
detalhamento no que tange as dificuldades enfrentadas pela auséncia de uma sala apropriada
para realizacdo do trabalho.

Destaca-se a urgéncia de aquisicdo, por parte da gestdo, de um espaco fisico, onde o0s
membros da EMAPCD possam guardar os materiais e documentos relacionados aos
acompanhamentos. Atualmente esses documentos estdo sob guarda dos membros da Equipe
que tém o comprometimento de zelarem pelo seu resguardo, uma vez que sdo de carater
estritamente sigiloso.

A auséncia deste espaco coloca os membros da EMAPCD em uma situacdo de
constante desgaste, pois 0s documentos ficam em varios espacos de trabalho, divididos nos
setores de cada membro, a fim de que fiquem o mais bem guardados possivel. Ndo se pode
solucionar esse problema sem estarem em um local onde seja referéncia Unica enquanto
espaco fisico reconhecido da EMAPCD, com armario e chaves proprios, os quais facilitem a
organizacéo dos trabalhos.

Outro problema € a falta de um local para as reunibes, gerando outra forma de
desgaste, uma vez que a presidéncia sempre tem que providenciar espacos para as reunides e
depender deles estarem disponiveis, 0 que muitas vezes ndo ocorre.

Um espago proprio para a Equipe facilitarda o desenvolvimento do trabalho,
principalmente no que diz respeito a concentracdo para exercé-lo, visto que hoje ele €

realizado nos setores de lotacdo de cada profissional e a todo momento sdo chamadas a
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atender as demandas inerentes aos seus setores e que, em muitos casos, impedem-nas de
priorizarem as atividades da Equipe devido a rotina atribulada.

Hoje quem procura a EMAPCD néo vai a um local especifico, é preciso entrar em
contato isoladamente com algum de seus membros. Além do que foi exposto, ha a dificuldade
em relacdo ao atendimento dos servidores acompanhados, que em muitos casos, ndo querem
ser atendidos em seus locais de trabalho, por se tratarem, as vezes, de conflitos, com chefias

e/ou colegas, e ha necessidade de solucéo de aludida demanda.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Em 2016 a EMAPCD vivenciou muitos desafios, que se fizeram presentes em cada
acao desenvolvida. Em um ano de reformulagdes, com membros novos e troca da presidéncia,
o trabalho foi desafiador e desgastante, em alguns momentos, no sentido de atender as varias
demandas advindas das politicas direcionadas a reserva de vagas, bem como das demandas
apresentadas pela auséncia de acessibilidade dos servidores com deficiéncia recém-
ingressados na UFSC.

Na perspectiva das conquistas a Equipe avangou nos ultimos anos e, mesmo com
desafios postos cotidianamente, é referéncia para os servidores com deficiéncia, pois se ndo
tivessem tal acompanhamento ficariam a margem da instituicdo e seus direitos relegados ao
plano das barreiras existentes em nossa sociedade, as quais se refletem na UFSC.

Cabe destacar que, pela importancia do papel que vem desempenhando, a Equipe se
torna referéncia ndo sé para a UFSC, mas para outras instituicdes como, por exemplo, o IFSC.
Este trabalho se deu na dimensdo de que eles tivessem exemplos dos pardmetros do trabalho
aqui desenvolvido, trabalho este imprescindivel para destacar a UFSC como aquela que
atende ao que o Decreto n.° 3.298/1999 exige.

No entanto, ndo basta atender a legislacdo e ter o esforco de um conjunto de
profissionais, os quais acreditam neste trabalho e dedicam esforgos para desenvolvé-lo da
melhor forma, pois esta Equipe precisa de respaldo institucional para continuar avancgando.
Por isso, aponta como urgente o atendimento de suas necessidades e das demandas para dar
continuidade aos avancos apontados em 2016.

As questdes relativas ao espaco fisico precisam ser respondidas institucionalmente,
tendo em vista que facilitara o trabalho da equipe como um todo, pois possibilitara a
organizacao das atividades e a visibilidade maior da Equipe, bem como possibilitara ter uma

referéncia fisica para ser localizada, o que facilitara o acesso.
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Em relagdo ao nimero expressivo de servidores com visdo monocular, a Equipe sente
a necessidade de ampliar a discussdo sobre o acompanhamento desses servidores, uma vez
que eles ndo sdo considerados pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999,
e nao apresentam demandas de acessibilidade institucional.

Sabe-se que existe a necessidade da UFSC em ter uma politica institucional voltada as
pessoas com deficiéncia, pois sem elas, algumas demandas ficariam sem resposta
institucional. Além disso, a Equipe tem o foco de atuagéo junto aos servidores e, por mais que
seu trabalho tenha um alcance em varias outras dimensdes relacionadas a quebra de barreiras,
ela ndo da conta de abarcar o rol de acbes que devem se dar de forma integrada em todos os
ambitos da UFSC e voltadas a todos os sujeitos com deficiéncia na instituicéo.

Assim, afirmamos que a quebra das barreiras vividas pelas pessoas com deficiéncia
tende a ter resolutividade quando se tiver a constituicdo de uma politica institucional pensada
para dar respostas integradas quanto as varias questfes levantadas pelas pessoas com
deficiéncia.

Nesse sentido, € primordial que se faca 0 mapeamento dos servidores com deficiéncia,
pois é sabido que nenhum setor da UFSC tem a informacdo exata de quantos sdo esses
servidores. O mapeamento é urgente ndo somente para se planejar acdes efetivas para esse
publico, como também para cumprir a determinacdo do Ministério Publico pelo TAC assinado
em 2012.

Cabe sinalizar que as acdes da Equipe se colocam no caminho do fomento desta
politica, mas ainda ndo sdo suficientes. E importante ter clareza disso, pois a EMAPCD vive
constantes situaces em que toda e qualquer demanda que se refira a terminologia
“deficiéncia” é encaminhada para a Equipe, sendo que muitas vezes é uma demanda de outro
setor ou que ndo corresponde ao arcabouco de atribuicdes da EMAPCD.

E evidente a necessidade de se fomentar essa politica maior também pela gestdo da
Universidade, que pode ter na EMAPCD sua parceira para a construcdo de acdes que
contribuam para a verdadeira incluséo das pessoas com deficiéncia no espago universitario.

O trabalho desenvolvido pela EMAPCD avanca pelo engajamento de seus membros,
mas essencialmente necessita do respaldo institucional para ter condi¢des de ampliar sua

contribuicéo para toda a comunidade da UFSC.
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7 APENDICES

7.1 Formulé&rio do parecer admissional

PARECER DA EMAPCD
1 INFORMACOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO:
Nome do Candidato:
Cargo:
Categoria da Deficiéncia:

CID:

2 CID ATESTADO PELO(A) MEDICO(A) DA EMAPCD:

3 DENOMINACAO DA DEFICIENCIA:

3.1 Em relacéo a deficiéncia informada no item 1, o candidato:

() Estd de acordo com as categorias de deficiéncias dispostas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999.

() Estd de acordo com a Lei n°® 12.764/2012, que garante a pessoa com transtorno do
espectro autista ser considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

() Esta de acordo com a Stmula do STJ n° 377/2009, que garante ao portador de viséo
monocular o direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.
() Nao esta de acordo com a legislacdo que normatiza a reserva de vagas em concursos
publicos.

3.2 Classificacdo da deficiéncia®:

3.2.1 ( ) Deficiéncia fisica:

( ) Usuarios de cadeira de rodas

() Amputados ou com auséncia de membro
( ) Paralisia Cerebral

() Nanismo

( ) Mobilidade Reduzida

() Outros? Especificar:

3.2.2 () Deficiéncia auditiva:
() Surdez

( ) Oralizado

() Usuério de Libras

3.2.3 () Visdo Monocular:

3.2.4 () Deficiéncia visual:

2 As definicBes foram extraidas da legislacdo vigente e de documentos oficiais votados & questdo da

deficiéncia.
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() Cegueira
( ) Baixaviséo

3.2.5( ) Surdocegueira

3.2.6 () Deficiéncias Multiplas:
() Cego e surdo

() Cego e Surdez Parcial

( ) Baixa Visdo e Surdo

( ) Baixa Viséo e Surdez Parcial
() Outros. Especifique:

3.2.7 ( ) Sindrome de Down
3.2.8 () Deficiéncia intelectual
3.2.9 ( ) Transtornos do Espectro Autista

4 Existe alguma necessidade de adequacio do ambiente de trabalho (mobiliario e
equipamentos, por exemplo), e/ou das atividades a serem realizadas pelo candidato?

[.]

6 ASSINATURAS:

Profissionais convidados: Membros da EMAPCD:
Servidor(a): Servidor(a):
Servidor(a): Servidor(a):
Servidor(a): Servidor(a):

Autorizo a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), o acesso aos dados constantes do presente
parecer, inclusive CID e tipo de deficiéncia.

(nome do candidato)

Florianopolis, de de
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7.2 Memorando sobre atualizacio dos sistemas SADRH/UFSC e SIAPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DESIGNADA PELAS

PORTARIAS N° 446/2015/GR E 2417/2013/GR
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-9300
E-MAIL: pcd.segesp@contato.ufsc.br

Memorando n.° 002/2016/EMAPCD
Floriandpolis, 07 de marco de 2016.

A Coordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos e Contratagdo Temporaria
(CAC/DDP/SEGESP)

C/C A Senhora Secretéria de Gestdo de Pessoas — SEGESP/UFSC

Assunto: Classificacdo das deficiéncias — Sistema de Administracdo de Recursos
Humanos - SADRH/UFSC e Cadastro SIAPE

1. Em relacdo a classificacdo das deficiéncias, a Equipe recomenda que as informacdes
presentes no Sistema de Administragdo de Recursos Humanos (SADRH) e Cadastro SIAPE,
sejam atualizadas conforme ANEXO A.

2. Quanto a dificuldade de preenchimento a partir dos dados disponiveis no Cadastro
SIAPE atual e o questionamento sobre a possibilidade de agrupamento de algumas
deficiéncias, a Equipe entende que ndo ha como sugerir um determinado agrupamento.

3. A Equipe recomenda que seja encaminhado ao MPOG, periodicamente, os dados
corretos dos servidores que ingressarem, de forma a se resguardar do preenchimento
“incorreto” no cadastro SIAPE e dar visibilidade para a questdo. Além disso, a Equipe
recomenda que seja encaminhado documento ao MPOG retratando a problematica existente
(ANEXO B).

4. Para estes e outros esclarecimentos nos colocamos a disposicgéo.

Respeitosamente,


mailto:pcd.segesp@contato.ufsc.br
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ANEXO A - Equipe Multiprofissional (EMAPCD) recomendacao quanto a
classificagédo das deficiéncias

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias®:

1 () Deficiéncia fisica
Texto explicativo - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica.

() Usuérios de cadeira de rodas

() Amputados ou com auséncia de membro

( ) Paralisia Cerebral

() Nanismo

() Mobilidade Reduzida

Texto explicativo - Mobilidade reduzida: dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducgéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e
percepcao.

() Outros? Especificar:

2 () Deficiéncia auditiva
Texto explicativo - reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir determinados sons, em
diferentes graus de intensidade. Perda bilateral, parcial ou total.

() Surdez

Texto explicativo - Surdez: diminuicdo da acuidade e percep¢do auditivas que dificulta a
aquisicdo da linguagem oral de forma natural. A pessoa com surdez pode ser ou ndo USUArios
das linguas de sinais.

( ) Oralizado

() Usuério de Libras

3 () Visdo Monocular

Texto explicativo — A pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes (Sumula n° 377, de 22 de abril de 2009, do
Superior Tribunal de Justica (STJ)).

4 () Deficiéncia visual
Texto explicativo — abrange cegueira e baixa visdo.

( ) Cegueira

Texto explicativo - a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 (5%) no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica (6culos).

( ) Baixa visdo

Texto explicativo - acuidade visual entre 0,3 (30%) e 0,05 (5%) no melhor olho, com a
melhor correcédo oOptica (0culos).

5( ) Surdocegueira

® As definicdes foram extraidas da legislacdo vigente e de documentos oficiais relacionados a pessoa

com deficiéncia.
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Texto explicativo — deficiéncia Unica que consiste na perda da audicdo e da visdo
concomitantemente em diferentes graus.

6 () Deficiéncias Multiplas
Texto explicativo — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

() Cegueira e Surdez
() Cegueira e Surdez Parcial

( ) Baixa Visdo e Surdez

( ) Baixa Viséo e Surdez Parcial
() Outros. Especifique:

7 () Sindrome de Down
Texto explicativo - alteracdo genética produzida pela presenca de um cromossomo a mais,
que causa implicacdes no desenvolvimento global e na linguagem.

8 () Deficiéncia intelectual

Texto explicativo - funcionamento intelectual significativamente inferior & média e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utiliza¢cdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

9 () Transtornos do Espectro Autista

Texto explicativo - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal
usada para interacdo social;, auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

ANEXO B - Sugestao de mudanca no Cadastro das Deficiéncias no SIAPE (Minuta)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-9320 - FAX: (48) 3721-8422
E-MAIL: gr@contato.ufsc.br

Oficion.° /2016/GR
Florianopolis, de de 2016.
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A Sua Exceléncia o0 Senhor

Valdir Moysés Siméo

Ministro de Estado

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo
Esplanada dos Ministérios-Bloco k 7° andar
70.040-906 — Brasilia.DF

Assunto: Reformulacéo do cadastro de deficiéncias do SIAPE

Senhor Ministro,

1. Existe a necessidade de assegurar que adaptacdes razoaveis sejam feitas para
pessoas com deficiéncia no local de trabalho, conforme dispéem o Decreto n° 3.298/1990, e
suas alteracBes, que prevé a reserva de vagas em concurso publico para pessoas com
deficiéncia, e o Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

2. A atuacdo da Equipe Multiprofissional de acompanhamento aos servidores da
Universidade Federal de Santa Catarina com deficiéncia e em estagio probatério (EMAPCD),
criada para o atendimento ao Decreto n°® 3.298/1990, visa a promocdo da acessibilidade dos
ambientes de trabalho da UFSC. Assim, para continuar a avangar nas suas acdes e para
ampliar a atuacdo em conjunto dos setores envolvidos nessa questdo, torna-se necessario a
atualizacdo da classificacdo das deficiéncias, em afinidade aos estudos mais avangados
relacionados ao tema e alinhados a construcdo de novas terminologias, que sao resultado da
luta dos movimentos das pessoas com deficiéncia.

3. Nesse sentido, sugerimos a revisdo da nomenclatura utilizada no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE para referir-se a pessoa com
deficiéncia, conforme situa a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e
outras legislacOes, e para tal, encaminhamos a lista anexa (ANEXO A).

Respeitosamente,

Roselane Neckel
Reitora

ANEXO A - Recomendacao quanto a classificacdo das deficiéncias para o cadastro
das deficiéncias no SIAPE

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias*:

1 () Deficiéncia fisica

* As definicdes foram extraidas da legislacdo vigente e de documentos oficiais relacionados a pessoa

com deficiéncia.
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Texto explicativo - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica.

() Usuérios de cadeira de rodas

() Amputados ou com auséncia de membro

( ) Paralisia Cerebral

() Nanismo

() Mobilidade Reduzida

Texto explicativo - Mobilidade reduzida: dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepcao.

() Outros? Especificar:

2 () Deficiéncia auditiva
Texto explicativo - reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir determinados sons, em
diferentes graus de intensidade. Perda bilateral, parcial ou total.

() Surdez

Texto explicativo - Surdez: diminuicdo da acuidade e percep¢do auditivas que dificulta a
aquisicdo da linguagem oral de forma natural. A pessoa com surdez pode ser ou ndo USUArios
das linguas de sinais.

( ) Oralizado

() Usuério de Libras

3 () Visdo Monocular

Texto explicativo — A pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes (Sumula n°® 377, de 22 de abril de 2009, do
Superior Tribunal de Justica (STJ)).

4 () Deficiéncia visual
Texto explicativo — abrange cegueira e baixa viséo.

( ) Cegueira

Texto explicativo - a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 (5%) no melhor olho, com a
melhor correcédo Optica (6culos).

( ) Baixa visdo

Texto explicativo - acuidade visual entre 0,3 (30%) e 0,05 (5%) no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica (6culos).

5( ) Surdocegueira
Texto explicativo — deficiéncia Unica que consiste na perda da audicdo e da visédo
concomitantemente em diferentes graus.

6 () Deficiéncias Multiplas
Texto explicativo — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

() Cegueira e Surdez

() Cegueira e Surdez Parcial

( ) Baixa Visdo e Surdez

( ) Baixa Viséo e Surdez Parcial
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() Outros. Especifique:

7 () Sindrome de Down
Texto explicativo - alteracdo genética produzida pela presenca de um cromossomo a mais,
que causa implicacdes no desenvolvimento global e na linguagem.

8 () Deficiéncia intelectual

Texto explicativo - funcionamento intelectual significativamente inferior & média e
limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

9 () Transtornos do Espectro Autista

Texto explicativo - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.



